PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES TÉCNICAS DE LOS 
CONSEJOS CONSULTIVOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE (CCDS) - GENERACIÓN 2008 – 2011

REGIÓN NOROESTE
	NOMBRE DE LA COMISIÓN TÉCNICA:
	(   ) Agenda verde 
(   ) Agenda azul

(   ) Agenda gris

(  x ) Agenda de transversalidad

	NOMBRE DEL COORDINADOR(A):
	

	INTEGRANTES:


	Nombre del Consejero
	Sector
	Estado (Núcleo)

	José Manuel Bacasehua Murillo

	Indígena
	Sonora

	Alma Delia Ojendis Ojendis

	Genero 
	Baja California Sur

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	PLAN DE TRABAJO:

	No.
	Objetivo
	Meta(s) (máximo dos por objetivo)
	Resultados esperados
	Actividad(es)
	Responsable(s)
	Fecha de entrega 

	1
	Incentivar a nivel de los consejos núcleos y locales la inclusión de temas de transversalidad mediante la capacitación-sensibilización.

	 Que todos-as los-as integrantes de los consejos núcleo y regional sean sensibilizados en temáticas como: categoría de genero y grupos en situación de vulnerabilidad como los grupos indígenas
	Motivación de los consejeros-as e inclusión de una nueva visión de las problemáticas ambientales  

	Elaborar un directorio de organizaciones a nivel estatal y regional que trabajen con:
Grupos indígenas mujeres y jóvenes.

Buscar que dentro de las reuniones tanto de los consejos núcleo y regionales el espacio para la capacitación
	Integrantes de la comisión 
	Antes de cada reunión de consejo regional y núcleo

	2
	Incluir en toda la agenda a trabajar por el consejo regional noroeste este incluida la transversalidad 
	Mantener comunicación con todos-as las –os integrantes de las comisiones a fin de conocer la su priorización y sustento normativo y de necesidad con la finalidad de incluir 
	Comunicación de las agendas e interacción de los integrantes del consejo.
	Elaboración de un directorio completo que incluya teléfono, celular, email, dirección de cada integrante del consejo
Elaborar un flujo grama de comunicación y validarlo.
	Coordinador de la comisión 
Coordinador de la comisión 

Integrantes de la comisión
	1 mes 

	3
	Fortalecer la estrategia de educación ambiental para sustentabilidad en México
	Revisión de los avances de 
	
	Elaboración de un banco de información sobre experiencias exitosas de transversalidad.
	
	

	4
	Integrar a servidores públicos de semarnat a las actividades de la comisión de transversalidad, 
	
	
	Búsqueda, sistematización de información que incluya temática de medio ambiente y transversalidad.
	
	

	5
	Capacitar y sensibilizar en medio ambiente a a los servidores de los todos niveles de gobierno, así como con los distintos poderes.
	Tener al menos una currícula de capacitación elaborada por los integrantes de los consejos que incluya temática esencial medio ambiente y género.
Realizar al menos 2 talleres a funcionarios y evaluarlos 
	Motivación e inclusión 
	Búsqueda  documentación sobre educación y medio ambiente.
Elaboración de un directorio de funcionarios a nivel estatal y regional 
	Integrantes del consejo 
	

	6
	Analizar, priorizar y revalorar la agenda establecida por el pleno del consejo regional  
	 Deshogar en su totalidad la agenda 
	No realizar trabajo doble
	Consultar libros blancos.
Búsqueda de antecedentes de los temas de la agenda.

Proponer al pleno del consejo las acciones especificas para abordar dicha temática
	
	Enero 2009


	CALENDARIO DE REUNIONES:

	No.
	Reunión / Actividad
(especificar si es virtual ó presencial)
	Tema(s) a abordar
	Fecha propuesta

	1
	Reunión virtual semanal para analizar avances 

	
	

	2
	Reunión presencial  bimensual 
	
	Sujeta a cambios 

	3
	
	
	

	4
	
	
	


	TRANSVERSALIDAD:

	Canal Todo Americano.

  

	Extracción de materiales pétreos



	Fortalecimiento de la transversalidad de las políticas publicas

	Ordenamiento Ecológico Marino del Golfo de California



	Megaproyecto de Escalera Náutica Mar de Cortés



	Procuración de justicia ambiental

	Educación ambiental: formal, no formal, Carta de la Tierra

	Transversalidad y políticas públicas ambientales: participación del legislativo, concordancia, colaboración y coordinación entre los tres niveles. Énfasis en gobiernos municipales.

	Ordenamiento ecológico: marino y costero (impacto del desarrollo urbano y turístico).

	Estrategia regional de cambio climático (mitigación, adaptación, etc.)

	Acceso público a playas.

	Agenda 21, objetivos del milenio.

	Certificación ambiental única.
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